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El Centro de Aprendizaje y Liderazgo es una iniciativa en colaboracién del Centro de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Oklahoma, patrocinado por la Facultad de
Medicina OU, con el apoyo de la subvencion numero 90DD0619 de la Administracion de
Discapacidades de Desarrollo de los Estados Unidos (U.S. Administration on
Developmental Disabilities). Fondos federales ($765 por 150 ejemplares) ayudaron a
hacer posible esta publicacion.

©Derechos Reservados 1993. Centro de Aprendizaje y Liderazgo. Con la citacién
apropiada, se puede reproducir el presente documento para propésitos educativos, pero
no se puede reproducir para ser vendido. La citacién recomendada para esta publicacién:

V. Williams, L. Wilson, V. Martin, J. Moss, C. Francl (1993). The Alphabet Soup Book (El
Libro de la Sopa de Letras), Centro de Aprendizaje y Liderazgo/lUCEDD (EI Centro de
Oklahoma designado por el Gobierno Federal para la Excelencia en Educacion,
Investigacion y Servicio en Discapacidades de Desarrollo), Centro de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Oklahoma, Facultad de Medicina OU, publicacion No. #CE082997.v.

La Universidad de Oklahoma es una Institucién de Oportunidad Igual.

Se hacen disponibles acomodaciones en base de discapacidad al contactarse con:
Vyonda Martin, Center for Learning and Leadership/UCEDD (Centro de Aprendizaje y
Liderazgo/UCEDD), OUHSC, P.O. Box 26901, ROB 342, Oklahoma City, OK 73126-
0901; (405) 271-4500, extension 41005.
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University of Oklahoma Health Sciences Center
College of Medicine
P.O. Box 26901, ROB 342
Oklahoma City, OK 73126-0901

CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

NUESTRA VISION

Todas las personas con discapacidades y sus
familias son participantes valiosos
en la vida de la comunidad.

MISION

Compaferos haciendo una diferencia positiva en
las vidas de personas con discapacidades y
sus familias a través del aprendizaje y el
liderazgo.

éInteresado en aprender mas?

Para compartir sus experiencias o para mds
informacidn sobre nuestros programas de
capacitacion, contacte el
Centro de Aprendizaje y Liderazgo/UCEDD
Teléfono: (405) 271-4500 6 1 (800) 627-6827
Correo Electronico: Learn2Lead-UCEDD@ouhsc.edu

Sitio Web: www.ouhsc.edu/thecenter
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ersonas en organizaciones y comunidades que comparten
experiencias comunes suelen usar términos abreviados para
comunicarse. A veces esos términos abreviados llegan a ser un
lenguaje propio.

Cuando las personas de diferentes comunidades, organizaciones
o grupos intentan trabajar juntas, los términos abreviados que
normalmente hacen que la comunicacion sea eficiente puede
empezar a impedir la comunicacién efectiva.

El Centro de Aprendizaje y Liderazgo, El Centro de Oklahoma
designado por el Gobierno Federal para la Excelencia en
Educacion en Discapacidades de Desarrollo (UCEDD por sus siglas
en inglés) trabaja con muchas personas que son parte de
diferentes comunidades y agencias en el estado.

Cuando trabajamos con colegas como usted, hay tres cosas que
gueremos en nuestra asociacion:

% Cuando escuchamos, lo queremos entender.
% Cuando explicamos, queremos ser claros.

% Cuando trabajemos juntos, queremos y esperamos que
se hagan preguntas.

Para ayudarnos, hemos recopilado muchas siglas y términos que
usted y otros colegas de la comunidad nos han ayudado a
entender. Por favor deje que este folleto sea una guia que
podamos compartir. Esperamos con entusiasmo la oportunidad
de hablar con usted.

--La Facultad y el Personal del Centro de Aprendizaje y Liderazgo

CE#082997.v ultima revision1010
Pub*AlphabetSoup*1993

Williams, Wilson, Martin, Moss, Francl
Décimo sexta impresion (Ultima impresion 0411) Décima Edicién

Si publicaciones como El Libro de la Sopa de Letras le son Utiles a
usted, por favor recuerde llenar la encuesta al cliente abajo. Y, si no le
fue util, por favor llene la encuesta y déjenos saber que podriamos
hacer para mejorar este folleto. jSus ideas pueden mejorar las cosas!

Una vez que llene la encuesta abajo, nos la puede enviar a la direccion
que estd en la proxima pagina o por fax al (405) 271-1459. O, puede
llamarnos o enviarnos un correo electrénico con sus comentarios.
iApreciamos sus reacciones!

ENCUESTA AL CLIENTE
Por favor diganos lo que piensa del Libro de la Sopa de Letras:
Excelente Bueno Necesita trabajo
Utilidad Q Q Q
Calidad a a a
Precio a usted a a a
En su totalidad a a a

Por favor diganos un poco acerca de usted: auto defensor/persona con
una discapacidad, padre de un nifio con una discapacidad, hermano,
profesional, su drea de interés o el tipo de trabajo que usted hace—
cualquier cosa que usted quiere que sepamos para servirle mejor:

Por favor comparta con nosotros sus ideas sobre como mejorar este
folleto:

28
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(QUIERE HACER UN PEDIDO?

Si usted quisiera pedir ejemplares adicionales de esta publicacién,
por favor lldmenos al (405) 271-4500 o visite la seccién de
“Products” en el sitio web www.ouhsc.edu/thecenter. No se
olvide, usted puede sacar copias del folleto si desea usarlo para
propdsitos educacionales.

Cantidad

$1.00 por ejemplar,
mds el costo de
envio y manejo

Para precios de pedidos de mds de 500 ejemplares, por favor
llame: (405) 271-4500.

Necesitaremos la siguiente informacion:

Primer Nombre Apellido

Organizacion (en su caso)

Direccion de calle

Ciudad, Estado, Cédigo Postal (ZIP Code)

NUmero de Teléfono Durante el Dia (Cédigo de Area + Ntimero)

Correo Electrénico
CE#082997.v

CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

INDICE

SIBIAS e 1
TErminos ULiles.....ccevvvevveeiieeeieeeve e 20
Formulario para Nueva Sigla .........ccccovvvveeeeeennnns 22
Acerca de NOSOTIrOS. ......cevveeeriieniiieniee e 23
“El Acceso Significa . ..” ..o, 24
“Modales y Cortesia Comun. ..” .....cccoeeervreenennnn. 25
Informacidn para hacer Pedidos .......cccccceeeeeennns 27
Encuesta del Cliente ......ccocceeviiiiiiiiiiiienieeee 28
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SIGLAS

flaflafla

AACAP

AAFP

AAIDD

AAP

AASA

ABA

ACF

ACOG

ADA

ADAAG

Academia Estadounidense de Psiquiatria Infantil
y Adolescente

Academia Estadounidense de Médicos
Familiares

Asociacion Estadounidense de Discapacidades
Intelectuales y de Desarrollo

Academia Estadounidense de Pediatria

Asociacion Estadounidense de Administracion
Escolar

Andlisis de Comportamiento Aplicado
Administracidn para los Nifios y las Familias
1. Asociacion de Gobiernos de Oklahoma
Central

2. Colegio Estadounidense de Obstetras y
Ginecdlogos

Ley para Personas con Discapacidades

Reglamentos de la Ley de Accesibilidad para
Personas con Discapacidades

CENTRO DE APRENDIZAJE
Y LIDERAZGO/UCEDD

% Cuando usted hable por mds de unos minutos con una
persona en una silla de ruedas, pdongase al nivel de los
ojos del usuario de la silla para no darles a los dos un
dolor de cuello.

% Cuando le salude a una persona con
una pérdida severa de vision,
siempre identifiquese y las otras
personas que le acompafien a usted.

% Cuando usted hable con una
persona con dificultad al hablar, dele toda su atencidn sin
prisa. Mantenga una actitud de aliento en vez de hablar
por la otra persona. Nunca finja que entiende si para
usted es dificil entenderle.

% Si quiere, ofrézcale ayuda a una persona con una
discapacidad, pero espere hasta que se acepte su oferta
ANTES de ayudar.

% Cuando usted planifique eventos, tome en cuenta de
antemano las necesidades de personas con
discapacidades. Si existe una barrera insuperable, déjeselo
saber a ellos antes del evento.

% La cortesia comun incluye el respetar la privacidad
personal. Si por lo general usted no le hace a la gente
preguntas sobre la tez, los ingresos o la vida sexual, pues
no les haga preguntas sobre los mismos temas a las
personas con discapacidades.

iFelicitaciones! Usted acaba de tomar el primer paso hacia el
cambio de algunos malentendidos sobre las personas con
discapacidades.

Texto adaptado de National Easter Seals Society (la Sociedad Nacional de “Easter Seals”).

DisAbility Etiquette & Common Courtesies: Stepping Stones to Stronger Communities (Los

modales y cortesia comunes relacionados con las discapacidades: Pasos adelantes para

comunidades mas fuertes) UCEDD (1977). 26
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Los MODALES Y CORTESIA COMUNES
RELACIONADOS CON LAS
DISCAPACIDADES

Pasos Adelantes para Comunidades Mds Fuertes

El primer paso es la concientizacién:

* Las personas con discapacidades agradecen las mismas
cortesias que usted le ofreceria a cualquier otra persona.

% Al hablar con una persona con una discapacidad, hable
directamente a la persona en vez de al acompafiante.

* Si usted no tiene la costumbre de apoyarse en las personas
con quien se relaciona, pues no se apoye en la silla de
ruedas de una persona.

% Cuando usted le ofrezca a ayudar a alguien con un
impedimento visual, deje que la persona tome su brazo.
Eso le ayudaria a usted a guiar en vez de empujar a la
persona.

% Esté tranquilo. No se averglience si
por casualidad usted usa expresiones
comunes como “Nos vemos” o
“Tengo que correr” que parecen
relacionarse con la discapacidad de la
persona.

% Para atraer la atencidn de alguien con
una discapacidad auditiva, toque el
hombro de la persona o haga sefias con la mano.

CENTRO DE APRENDIZAJE
Y LIDERAZGO/UCEDD

ADD

ADHD

ADL

ADRC

AIMS

ALFA

AOTA

APS

APTA

ASA

ASD

ASHA

1. Trastorno de Déficit de Atencidn
2. Administracién de Discapacidades del
Desarrollo de Los Estados Unidos

Trastorno de Hiperactividad y Déficit de
Atencion

Actividades de la Vida Diaria

Centro de Recurso para el Envejecimiento y la
Discapacidad

Deteccion de Movimientos Involuntarios
Anormales

Federacion Estadounidense de Vida Asistida

Asociacion Estadounidense de Terapia
Ocupacional, Inc.

Servicios de Proteccién para Adultos
Asociacion Estadounidense de Terapia Fisica
Sociedad de Autismo de los Estados Unidos

1. Division de Servicios de Envejecimiento (del
Departamento de Servicios Humanos de
Oklahoma)

2. Trastornos del Espectro del Autismo

Asociacidn Estadounidense del Habla / Idioma /
Audicidn
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ASL

ASOCO

AT

AUCD

Lenguaje de Sefales Estadounidense

Sociedad Estadounidense del Autismo —
Oklahoma Central

Tecnologia Asistencial

Asociacion de Centros Universitarios sobre
Discapacidades

BbBOBb

BIA

BIAA

BIA-OK

BIP

Oficina de Asuntos de Nativos Americanos

Asociacion de Lesiones Cerebrales de Estados
Unidos

Asociacion de Lesiones Cerebrales de Oklahoma

Plan de Intervencion de Comportamiento

CeCeCe

CAC

CAP

CCAN

CCOSA

CDC

Consejo Asesor del Consumidor
Programa de Asistencia para Clientes
Coalicién Contra el Abuso y Negligencia Infantil

Consejo Cooperativo para la Administracion
Escolar de Oklahoma

Centros de Control y Prevencion de
Enfermedades

FL. ACCESO SIGNIFICA...

Acomodacién Cognitiva
¥ ¢Me entiende usted? {Puedo entenderle a usted?

¥ ¢Podemos escribir sin “jerga” para que las palabras y sus
significados no se pierdan?

* ¢Uno de nosotros tendrd tanta verglienza que no puede
hacer una pregunta?

Acomodacion Fisica
¥ ¢Puedo llegar y entrar al lugar donde nos reunimos?

¥ (Es el cuarto suficientemente amplio
para que yo pueda traer mi propia silla
comoda?

¥ ¢Hay cosas con las cuales yo podria
tropezar o dar contra si he perdido la
vista?

¥ ¢Puedo moverme con seguridad, rapida y comodamente—
sin tener que pedir “ayuda especial extra”?

#* Siusamos idiomas diferentes para escribir y hablar, ¢quién
me va a interpretar?

Acomodacién Respetuosa
#* ¢Nos hemos acordado trabajar juntos en una manera que
trata a todos con dignidad, respeto y buenos modales?

#* ¢Tenemos formas respetuosas de informarnos los unos a los
otros cuando algo es util?

#* ¢Tenemos formas respetuosas de informarnos los unos a los
otros cuando algo es hiriente?

Texto adaptado de Self Advocates Becoming Empowered (Los auto defensores llegando a investirse
de poder) (SABE), 1997 American Association on Intellectual and Developmental Disabilities
Conference (Conferencia de la Asociacion Americana en Discapacidades Intelectuales y de
Desarrollo). Access means...(El acceso significa...), UCEDD (1997). 24
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ACERCA DE NOSOTROS

El Centro de Aprendizaje y Liderazgo (Center for Learning and
Leadership) es el Centro para la Excelencia en Discapacidades de
la Universidad de Oklahoma y es un miembro de la red nacional
de mas de 60 centros universitario para la excelencia de
discapacidad de desarrollo (UCEDD por sus siglas en inglés)
fundado por la Administracién en Discapacidades de Desarrollo
de EE.UU. Los UCEDD tienen como objetivo incrementar la
independencia, productividad e integracion en la comunidad e
inclusion de los individuos con discapacidades de desarrollo.

La facultad y el personal del Centro de Aprendizaje y Liderazgo
estan dedicados a traer las perspectivas de las personas con
discapacidades y sus miembros de la familia al plan, a la
implementacion y evaluacion de programas de educacion
interdisciplinaria, servicios de la comunidad y actividades de
investigacion y diseminacidn.

Nuestra facultad y personal:

¥ involucra a auto defensores y miembros de familias como
companieros en las oportunidades de aprendizaje y
liderazgo

* disemina informacidn acerca de las mejores practicas a
través de cursos y la participacion en la comunidad

% provee asistencia técnica para promover la inclusién de
las personas con discapacidades de desarrollo y sus
familias en la comunidad

%y trata los asuntos de investigacion que impactan las vidas
de las personas con discapacidades y sus familias.

CENTRO DE APRENDIZAJE
Y LIDERAZGO/UCEDD

CDDC

CEC

CHO

CIE

CIL

CLL

CMHC

CMS

CcpP

CPS

CSC

CSHCN

CSPD

Consorcio de Consejos de Discapacidades del
Desarrollo

Consejo para Nifios Excepcionales

Hospital de Nifios de Oklahoma

Empleo Integrado en la Comunidad

Centro para la Vida Independiente

Centro de Aprendizaje y Liderazgo (Centro de la
Universidad de Oklahoma para la Excelencia en
Discapacidades de Desarrollo)

Centro Comunitario de Salud Mental

Centros de Servicios de Medicare y Medicaid
(EE.UU.)

Paralisis Cerebral

Servicios de Proteccidn Infantil

Centro de Estudio Infantil (en El Centro de
Ciencias de la Salud de la Universidad de

Oklahoma)

Nifios con Necesidades de Atencion de Salud
Especial

Sistema Integral de Desarrollo de Personal (de
la Ley de Educacién de Individuos con
Discapacidades)
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D/DMDdJ
DD Discapacidades de Desarrollo

DD Act Ley de Discapacidades de Desarrollo

DDSD Divisién de Servicios para las Discapacidades del
Desarrollo (del Departamento de Servicios
Humanos de Oklahoma)

DRS Departamento de Servicios de Rehabilitaciéon de
Oklahoma

DSACO Asociacion del Sindrome de Down de Oklahoma
Central

DSAT Asociacion del Sindrome de Down de Tulsa

DSM-1V Manual de Diagnostico y Estadisticas de

Trastornos Mentales — Cuarta Edicion

Eekele

El Intervenciéon Temprana

ENC Coordinador de Necesidades Especiales (para la
Autoridad de Atencion de la Salud de Oklahoma)

EPSDT Chequeo Temprano y Periddico, Diagndstico y
Tratamiento

ERIC Centro de Informacién para Recursos de
Educacion
ESY Afo Escolar Extendido

iINECESITAMOS SU AYUDA!

¢Ha oido una nueva sigla que se deberia
incluir en este folleto?

Si es asi, por favor déjenos saber. Puede llamarnos al (405) 271-4500
6 mandenos un correo electronico a Learn2Lead-UCEDD@ouhsc.edu.
También puede llenar el formulario y mandarlo por fax al (405) 271-
1459. Solo necesitamos la sigla o abreviatura y lo que significa. Su
nombre, nimero de teléfono y direccion de correo electrénico serian
utiles, pero eso es opcional.

SIGLA/ABREVIATURA LO QUE SIGNIFICA

SU NOMBRE:
(Opcional)

SU NUMERO DE TELEFONO:
(Opcional)

SU CORREO ELECTRONICO:
(Opcional)

Referencia Décima Edicion — 1010
Fecha recibida: CE#082997.v
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Practicum

Pre-service

Redlands
Partners

SoonerCare

SoonerStart

State Plan

Title V

Title XVIII

Title XIX

Waiver

(Obra prdctica) Experiencias de campo que
permiten la aplicacion practica de la teoria
ensefiada durante los cursos

Educacion que se lleva a cabo antes de que un
estudiante se gradue de un curso de estudios

Colaboracién entre las organizaciones de
Oklahoma designadas por el gobierno federal y
autorizadas por la Ley de Asistencia para las
Discapacidades del Desarrollo y la Ley de
Derechos del afio 2000 (CLL, ODDCy ODLC)

Programa Medicaid de Oklahoma

Programa de intervencién temprana de
Oklahoma para infantes y nifios pequefos con
retrasos de desarrollo o discapacidades y sus
familias

(Plan Estatal) Se refiere a los articulos y
servicios cubiertos bajo el programa Medicaid
de Oklahoma

Se refiere al Titulo 5 de la Ley del Seguro Social,
gue trata sobre los programas federales de
Salud Materno-Infantil

El Titulo 18 de la Ley del Seguro Social se refiere
al programa de Medicare

Se refiere al Titulo 19 de la Ley del Seguro
Social, que trata sobre el programa de Medicaid

(Exencion) Se refiere a una forma de obtener la
aprobacion de servicios para que sean cubiertos
bajo Medicaid que tipicamente no serian
cubiertos

(FACFCF

Efecto(s) del Alcohol en el Feto

FAPE Educacion Publica Gratuita y Adecuada para
Estudiantes con Discapacidades

FAS Sindrome de Alcoholismo Fetal

FBA Asesoramiento de Conducta Funcional

FERPA Ley de los Derechos Familiares a la Educacién y
la Privacidad

FFY Afio Fiscal Federal (desde el 1° de octubre hasta

el 30 de septiembre)

FICA Ley de Contribuciones Federales de Seguros

FICC Consejo Federal de Coordinacion Entre Agencias

FMS Servicios de Administracion Financiera (agente
fiscal)

FSAP Programa de Apoyo Familiar para Asistencia de
Pago

GEC Centro de Educacidn Geridtrica

GERO Organizacion de Recursos para la Educacidn
Geriatrica
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HhHhHh

HB

HB 1618

HCBW

HHS

HIPAA

HMO

HOYO

HR

HRSA

HTS

Proyecto de Ley de la Cdmara de
Representantes (estado)

Ley de Intervencion Temprana de Oklahoma
Exencién Basado en Hogar y Comunidad

Departamento de Salud y Servicios Humanos de
los Estados Unidos

Ley de Portabilidad y Responsabilidad de
Seguros de Salud

Organizacidon de Mantenimiento de la Salud
Vivienda de Su Propiedad

Proyecto de Ley de la Cdmara de
Representantes (federal)

Administracién de Recursos y Servicios de Salud

Especialista en Capacitacion para la Habilitacion

Itlili

ICC

ICF

Consejo de Coordinacién Entre Agencias

Instalacion de Atencion Intermedia

TERMINOS UTILES

Afin de la Salud

El Arc

Diagnosis Doble

Disciplina

En servicio

Facultad Familiar

Olmstead

Parte C

Un area de la medicina que provee una variedad
de apoyo directo, diagndstico y servicios
terapéuticos (ejemplo, terapia fisica)

Una organizacidn nacional que promueve y
protege los derechos humanos de las personas con
discapacidades intelectuales y de desarrollo

Un término usado para describir una persona con
una enfermedad mental y una discapacidad
intelectual

Un campo de estudio individual, tales como
educacion especial, terapia fisica, trabajo social,
etc.

Educacion proveida a los profesionales o para-
profesionales que ya estan trabajando en sus
profesion

Miembros de la familia de individuos con
discapacidades quienes desempefian papeles
educativos en cursos o practica en educacion
superior

La decision de 1999 de la Corte Suprema de EE.UU.
(Olmstead vs L.C.) que estipula que la
institucionalizacién injustificada de una persona
con discapacidades es discriminacion bajo la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades

Programa de Infantes y Nifios Pequefios de la Ley
de Educacion para Individuos con Discapacidades
(antes Parte H)

20
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TASH Una asociacién internacional de personas con
discapacidades, sus miembros de la familia,
otros defensores y profesionales que pelea por
la inclusidon de todas las personas en la
sociedad (ya no se usa la sigla)

TBI Lesion Traumatica del Cerebro

TDD Dispositivo de Telecomunicaciones para
(personas que son) Sordas

TEFRA Ley de Equidad de Impuestos y Responsabilidad
Fiscal

TTY Teleimpresor

TWWIIA Ley de Boleto al Trabajo y Mejoramiento de los

Incentivos para el Empleo

Hululu

UCEDD Centro Universitario para la Excelencia en
Discapacidades de Desarrollo

UCP de Paralisis Cerebral Unido de Oklahoma, Inc.
Oklahoma

USDE Departamento de Educacién de EE.UU.
ViV Vo

VR Rehabilitacidn Vocacional

WIC Mujeres, Bebés y Nifios (programa de nutricion)

CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

ICF/MR

IDDRC

IDEA

IEP
IFSP
IHE

IHS

IHSW

IRP

IRWE

Instalacion de Atencién Intermedia para
Personas con Retraso Mental

Discapacidad Intelectual

Centro de Investigacion de Discapacidades
Intelectuales y de Desarrollo

Ley de Educacidn para Individuos con
Discapacidades

Programa de Educacion Individualizado
Plan de Servicio Familiar Individualizado
Institucion de Educacién Superior

Servicio de Salud para Nativos Americanos de
EE.UU.

Exencion de Apoyos en el Hogar

Vida Independiente

Plan Individual

Plan Individualizado para Empleo
Coeficiente Intelectual

Programa de Rehabilitacion Individual

Gastos de Trabajo Relacionados a Discapacidad
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ITB Invitacion A Licitar

ITP Programa de Capacitacion Interdisciplinaria en
el Abuso y la Negligencia Infantil

JjJdid)

JOIN Red de Informacién de Oklahoma Conjunta
LDAO Asociacion de Aprendizaje de Discapacidades

de Oklahoma State University
LEA Agencia Local de Educacion (distrito escolar)

LEND Programa de Educacion Interdisciplinario de
Liderazgo para Profesionales de la Salud que
Atienden a Nifios con Discapacidades de
Desarrollo Neuroldgico y Relacionadas.

LPN Enfermera/o Practica/o con Licencia

LRE Ambiente Menos Restrictivo

MCHB Oficina de Salud Materna e Infantil de EE.UU.
MFP El Dinero Sigue a la Persona

CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

SNAP

Sooner

SUCCESS

SPED

SPIL

SPMI

SSA

SSDI

SSI

SSI-DCP

STARS

Programa Suplementario de Asistencia de
Nutricion

Servicios Comprensivos Ejemplares y
Unificados del Estado para Nifios

con Necesidades Especiales

Educacidn Especial

Plan del Estado para Vivienda Independiente
Enfermedades Mentales Severas y Persistentes
Administracién del Seguro Social

Seguro de Discapacidad del Seguro Social

Ingreso Suplementario del Seguro Social

Ingreso Suplementario del Seguro Social —
Programa para Nifios Discapacitados

Apoyos Regional y de Capacitacion en Todo el
Estado

TiITT

TA

TANF

TARC

Asistencia Técnica
Asistencia Temporal a Familias Necesitadas

Defensores de Tulsa de los Derechos de los
Ciudadanos con Discapacidades de Desarrollo
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Rtl

RVS

Respuesta a la Intervencién

Servicios Visuales y de Rehabilitacion

8:s9sSs

SABE

SB

SD-GS

SD-HTS

SDS

SEA

SED

SEP

SES

SFY

SILC

SLP

Auto Defensores Invistiéndose de Poder
Proyecto de Ley del Senado (estado)
Articulos y Servicios Auto Dirigidos

Especialista de Capacitacion de la Habilidad de
Auto Direccién

Servicios Auto Dirigidos

Agencia de Educacién del Estado
Alteracion Emocional Severo
Programa de Empleo con Apoyo
Servicios de Educacién Especial

Afo Fiscal del Estado (desde el 12 de julio hasta
el 30 de junio)

Consejo de Vivienda Independiente del Estado
de Oklahoma

Patologia / Patélogo(a) del Habla — Lenguaje

CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

NnNnNn

NAEYC

NAGE

NASBE

NASDDDS

NASDSE

NASW

NAMI

NCBDDD

NCD

NCLB

NDRN

NDSC

NDSS

Asociacion Nacional para la Educacion de Nifios
Pequefos

Asociacion Nacional de Educacién Geriatrica

Asociacion Nacional de Juntas Estatales de
Educacion

Asociacion Nacional de Directores Estatales de
Servicios de Discapacidades de Desarrollo

Asociacion Nacional de Directores Estatales de
Educacion Especial, Inc.

Asociacion Nacional de Trabajadores Sociales

Alianza Nacional para las Enfermedades
Mentales

Centro Nacional para los Defectos Congénitos y
Discapacidades de Desarrollo

Consejo Nacional para la Discapacidad

Ley Que Ningun Nifio se Quede Atras

Red Nacionales de Derechos de Discapacidad
Congreso Nacional del Sindrome de Down

Sociedad Nacional del Sindrome de Down
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CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

NECTAC

NIA

NICHCY

NICHD

NICU

NIDCAP

NIDCD

NIDRR

NIH

NINDS

Centro Nacional de Asistencia Técnica para la
Temprana Infancia

Instituto Nacional de la Vejez

Centro Nacional de Diseminacion de
Informacién para Niflos con Discapacidades

Instituto Nacional de Salud Infantil y Desarrollo
Humano

Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales

Programa Individualizado de Atenciény
Asesoramiento del Desarrollo de Neonatos

Instituto Nacional de la Sordera y Otros
Trastornos de la Comunicacién

Instituto Nacional de Investigacion de
Discapacidad y Rehabilitacién

Instituto Nacional de la Salud

Instituto Nacional de Trastornos Neuroldgicos y
Derrame Cerebral

000000

OAC

OACAA

Cédigo Administrativo de Oklahoma

Asociacion de Oklahoma de Agencias de
Acciones Comunitarias

PL Ley Publica (federal)

PL94-142 Ley de Educacién para Todos los Nifios

Minusvalidos

PNS Proyecto de Significancia Nacional

POC Plan de Cuidado

PT Terapia/Terapeuta Fisica

PWD Persona con una discapacidad (o personas con

discapacidades)

PWN Previa Notificacion Escrita

Q9PqQq

QA Aseguramiento de Calidad

QMRP Profesional Calificado(a) en Retraso Mental
RrRrRr

RAC Consejo Asesor en Rehabilitacion

RFP Solicitud de Propuestas

RS Servicios de Rehabilitacién

RSA Administracidn de Servicios de Rehabilitacion
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OTI

ou

OUHSC

OWIPA

Instituto de Transicion de Oklahoma (del
Consejo de Transicion de Oklahoma)

Universidad de Oklahoma

Centro de Ciencias de la Salud de la Universidad

de Oklahoma

Programa de Asistencia y Planeo de Incentivos

de Trabajo de Oklahoma

gelielye

PASARR

PBIS

PCA
PCP

PCPID

PCT
PDR

P/G/A

Proteccién y Defensoria

Chequeo Previo de Admisién y Revision de
Residentes

Intervenciones de Comportamiento Positivo y
Apoyos

Asistente para la Atencidn Personal
Proveedor de Atencidn Primaria

Comité del Presidente para las Personas con
Discapacidades Intelectuales

Pensamiento Centralizado en la Persona
Guia de Consulta Farmacoldgica

Padre o Madre / Tutor Legal / Defensor(a)

CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

OAN

OASIS

OATC

occy

OcCpP

OoDC

ODDC

ODLC

ODMSAS

ODSS

OESC

OFN

OHCA

Red de Autismo de Oklahoma

Sistema de Informacion de Servicios de Toda el
Area de Oklahoma

Centro de Tecnologia Asistencial de Oklahoma

Comision de Oklahoma sobre los Nifios y la
Juventud

Proveedores Basados en la Comunidad en
Oklahoma

Oficina de Asuntos de la Discapacidad

Consejo de Discapacidades del Desarrollo de
Oklahoma

Centro Legal de Discapacidades de Oklahoma,
Inc.

Departamento de Oklahoma de Servicios de la
Salud Mental y Abuso de Sustancias

Directores de Servicios Especiales de Oklahoma

Comision de Seguridad en el Empleo de
Oklahoma

Red de Familias de Oklahoma

Autoridad de Atencion de la Salud de Oklahoma
(agencia de Medicaid de Oklahoma)
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CENTRO DE APRENDIZAJE M
Y LIDERAZGO/UCEDD

OHCDS

OHI

OK-AIM

OK-AIMH

OKAPSE

OKDHS

Oklahoma
LEND

OKOTA

OLL

OPC

Sistema Organizado de Entrega de Atencién de la
Salud

Otras Discapacidades de la Salud

Defensores Involucrados en el Monitoreo de
Oklahoma

Asociacion de la Salud Infantil Mental de
Oklahoma

Asociacion para las Personas en Empleos con
Apoyo de Oklahoma

Departamento de Servicios Humanos de
Oklahoma

Programa de Educacion Interdisciplinaria en
Liderazgo para Profesionales de la Salud que
Atienden a Nifios con Discapacidades de
Desarrollo Neuroldgico y Relacionadas
(colaboracién del Centro de Aprendizaje y
Liderazgo con el Departamento de Pediatria de
la Facultad de Medicina de la Universidad de
Oklahoma)

Asociacion de Terapia Ocupacional de Oklahoma
Oportunidades para Vivir la Vida (un programa
de la Autoridad de Atencidn de la Salud de

Oklahoma)

Centro de Padres de Oklahoma

OpeN

ORC
ORRN

0OsB

OSD

OSDE

OSDH

OSEP

OSERS

OSHA

OSRHE

oT

OoTC

Red de Padres por Correo Electrénico de
Oklahoma

Consejo de Rehabilitacién de Oklahoma
Red de Recursos de Alivio de Oklahoma

Escuela para (personas que son) Ciegos de
Oklahoma

Escuela para (personas que son) Sordos de
Oklahoma

Departamento de Educacion del Estado de
Oklahoma

Departamento de Salud del Estado de Oklahoma

Oficina para Programas de Educacion Especial
(del Departamento de Educacion de los EE.UU.)

Oficina de Educacion Especial y Servicios de
Rehabilitacion (del Departamento de Educacion

de los EE.UU.)

Asociacion del Habla — Lenguaje — Audicién de
Oklahoma

Regentes para la Educacion Superior del Estado
de Oklahoma

Terapia / Terapeuta Ocupacional

Consejo de Transicion de Oklahoma
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